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SUNUS

Icinde bulundugumuz teknoloji ¢aginda idari personel, gretmen,veli ve diger tiim
paydaslarimizla birlikte, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin ahlaki ve bilimsel
olarak tam donanimli yetistirilmesini saglamaktir. Geleneklerine ve goreneklerine bagli olan,
vatanini, milletini seven gelecege umutla bakabilen bir nesil yetistirmeyi kendimizin yegane
vazifesi olarak gérmekteyiz. Ogrencilerimizi hayata tam donanimli hazirlarken kendimize
hedefler ve stratejiler belirledik. Hedef ve stratejilerimize ulagsmak i¢in planli ve programli bir
sekilde ilerlememiz gerektiginin bilincindeyiz. Idari personel olarak geng ve dinamik
kadromuzun enerjisinden yararlanarak kendimize; dncelikle neredeyiz? Sorusunu sorduk.
Daha sonra nerede olmaliy1z? sorusuna yanit arayarak giiclii ve zayif yonlerimizi ele aldik.
Okulumuzun mevcut durumunu da géz 6niinde bulundurarak 2024-2028 yillar1 arasinda yol
haritasi olarak kullanabilecegimiz stratejik planimizi hazirladik.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Ahmet KURT
Miidiir Yetkili Ogretmen
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1. GIRIS ve STRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.2.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet KURT Madar Yetlili | 0o KURT Madir Yetkili
Ogretmen Ogretmen
Zeynep UGUZ Ogretmen Zeynep UGUZ Ogretmen
Murat DURAN Okul Aile Mustafa CETIN Goniilld veli
Birligi Bagkani
Okul aile Goniilli veli
Merve KORAS birligi yonetim | Zeynel KORAS
kurulu liyesi




2. DURUM ANALIZI
Durum analizi bo6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

KISLA iLKOKULU

Okulumuz 1946 yilinda egitim Ogretime acilmistir. 1984 yilinda okulumuz ve 6gretmen
lojman1 yenilenmistir. Okulumuzun il merkezine uzaklig1 168 km, ilge merkezine uzakligr 7
km dir. Okulumuzun bina Ol¢iimii 280metrekareden bahge alam1 3288 metrekareden
olusmaktadir. Okul bahgesinde basketbol sahasi, Futbol sahasi ve ¢ocuk parki bulunmaktadir.
Okulumuzda birlestirilmis sinif(4 sinif bir arada) egitim verilmekte olup 2023 egitim dgretim
yilinda 15 kayith 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda anasmifi agik olup 2023 egitim
ogretim yilinda 9 kayith 6grenci bulunmaktadir. Siiflarimizda projeksiyon cihazlari ve
bilgisayarlar vardir. Okulumuzda en son onarim 2019-2020 egitim Ogretim yilinda
yapilmistir.2023 yilinda okulumuzun bahgesine hali saha yapilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik plani ilge milli egitim miidiirliigi tarafindan

hazirlanmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL yi'JKi'JMLi'JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet MemurlariKanunu

Milli EgitimBakanliginaBagliOkulveKurumlarinY 6neticiveOgretmenlerini
KadrolarmalliskinY 6netmelik

Milli EgitimBakanligiEgitimKurumlar1Y 6neticilerinin Atama ve Yer
DegistirmelerinelliskinY 6netmelik

Milli EgitimBakanligiOgretmenlerinin Atama ve Yer DegistirmeY 6netmel;

Odiil, Disiplin

Devlet MemurlariKanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
HiikmiindeKararnamelerdeDegisiklik Y apilmasina Dair Kanun

Milli EgitimBakanligiPersonelineBasar1, Ustiin BasariveOdiilVerilmesine I
YoOnerge

Milli EgitimBakanligiDisiplinAmirleriY 6netmeligi

OkulYonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli EgitimBakanligillkdgretimKurumlar1Y 6netmeligi

Milli EgitimBakanligiOkul Aile BirligiY 6netmeligi

Milli EgitimBakanhigiEgitimBolgeleriveEgitimKurullar1Y 6nergesi

MEB YéneticiveOgretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerineiliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 SayihiilkégretimveEgitimKanunu

6287 SayilillkogretimveEgitimKanunuile Bazi KanunlardaDegisiklik'Y apil:
Kanun

Milli EgitimBakanhgiilkogretimKurumlar1Y dnetmeligi

Milli EgitimBakanhigiEgitimOgretimCalismalarimPlanl Yiiriitiilmesinellis

Milli EgitimBakanligiOgrenciY etistirmeKurslar1Y dnergesi

Milli EgitimBakanligi Ders KitaplariveEgitimAraglar1Y 6netmeligi

Milli EgitimBakanlhigiOgrencilerin Ders
DisiEgitimveOgretimFaaliyetleriHakkindaY 6netmelik

Personelisleri

Milli EgitimBakanlhigiPersonelizinY 6nergesi

Devlet MemurlariTedaviveCenazeGiderleri Y dnetmeligi

Kamu KurumveKuruluslarindaCalisanPersonelinKilikKiyafetY dnetmeligi

MemurlarinHastalikRaporlarin1iVerecekHekimveSaglikKurullariHakkindak

Milli EgitimBakanligiPersoneliGorevdeYiikseltmeveUnvanDegisikligiY on

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi MiihiirY 6netmeligi

Resmi YazigmalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindakiY 6netmelik

Milli EgitimBakanligiEvrakY 6nergesi

Milli EgitimBakanligiArsivHizmetleriY 6netmeligi
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RehberlikveSosyalEtkinlikler | Milli EgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanismaHizmetler1Y 6net.
Okul Spor KuliipleriY 6netmeligi
Milli EgitimBakanhgiilkogretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerY dnetmeli

Ogrencilsleri Milli EgitimBakanligiilkégretimKurumlar1Y dnetmeligi
Milli EgitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriY 6nergesi

Okul Servis AraglariHizmetY 6netmeligi

IsimveTanitim Milli EgitimBakanligiKurumTanitimY 6netmeligi
Milli EgitimBakanliginaBagliKurumlaraAitA¢ma, Kapatmave Ad Verme %

Sivil Savunma SabotajlaraKarsiKorumaY 6netmeligi
BinalarinYangindanKorunmasiHakkindakiY 6netmelik
Daire veMiiesseselericin Sivil SavunmaisleriKilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Cumhurbagkanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim BakanlhigminEgitimde Tiirkiye Yiizyil
Vizyonu merkezde olmak iizere {ist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve diger iist
politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligr Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanligr Tiirkiye Yiizyih Vizyonu ~ Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Yiizyil1 Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler
Egitim ve 1.Egitim ve 6g8retime erisim imkéanlarinin saglanmast
Ogretimfaaliyatleri 2. Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin

hazirlanmas1 ve uygulanmasi

3. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

4. Egitsel tan1lama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ogrencilerin kayit nakil islemleri devam-devamsizlik, simf
gecme islerinin yiirtitiilmesi
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Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alam
Olcme ve
Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alam
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

Insan Kaynaklar1

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yereldiizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin
yapilmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Iyep programlarinin yiiriitiilmesi

2. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

1. Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin ylriitiilmesi

2. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin ylriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi

3. Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin
artirilmasi
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Fiziki ve Teknolojik
Altyapi

Faaliyet Alam
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢caligmalarinin yiirtitiilmesi

2. Midiirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarima iliskin iglemlerin
yiiriitiilmesi

3. Egitim ve gretim teknolojilerinin 6grenme siirecglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin yiiriitiilmesi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis,
denetim, rehberlik, igbasinda yetistirme ve degerlendirme
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

2.6. Paydas Analizi
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

2.6.1. Veli Anketi Sonuclar

Veli anket sonuc¢larina okulumuzda velilerimizin eksik gordiigii yonlere dikkat edilerek
okulumuzun egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi sonucuna varilmistir.

2.6.2. Ogrenci Anket Sonuclar

Ogrenci anket sonuglarina gore ogrenciler sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasina
yonelim gostermislerdir.

2.6.3. Ogretmen Anket Sonuclar:

Ogretmen anketlerinde okulumuzun teknolojik kaynaklarin yetersizligi, var olanlarin eski ve
yipranmis olmasit ve okul bahgesinin sokak hayvanlar1 yoniinden tehdit olusturuldugu
belirtilmistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

14



2.7.1. Teskilat Yapisi
Ahmet KURT : MiidiirYetkili Ogretmen

Zeynep UGUZ : Anasimifi Ogretmeni

Okulumuz Bina Alanlan

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagl X
Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amagh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 3 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 280 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3288,02

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 7

Diger (......ee..... ) Depo ve Ogretmen |2

lojmam

Cahisan Bilgileri
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Unvan*® Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Smif Ogretmeni 1 0 1

Ana Okulu 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 1 2 3

2.7.2. insan Kaynaklar1
Cahsanlarin Gorev Dagilhim

CahisaninUnva | Gorevleri

ni

dO_kl,l,l/KurumMﬁ 1- EGITIM - OGRETIM iSLERI
uru

Yillikdersplanlarininimzalanmasi, uygulanmasinintakibi

Ziumre toplantilariin yapilmasi vetakibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi vetakibi
Sinifsubedgretmenkurullarinin yapilmasi vetakibi
Seminercalismalarinindiizenlenmesi

Yetistirme, tamamlamakurslarinindiizenlenmesi
Hizmeti¢iEgitimiihtiyaglarininbelirlenmesi, katilacaklarintespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitimgizelgelerinindgretmenlereverilmesi
Yillikgaligmaprogramininhazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢alismalari
Sosyalkuliip ¢caligmalari
Belirligiinvehaftalarikutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilereyonelikrehberlik caligmalari
Ogretmenlereyonelikrehberlik ¢alismalari

4- DEMIRBAS ISLERI
Demirbaslarintemini, bakimi, kayitlarintutulmasi
Demirbaslarin, dersaraglariningelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI
Saglikbeyanlarmintakibisevklerinimzalanmasi

16
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Izinlerinprogramlanmast, verilmesi, takibi
Personelizin, sicildefterinintutulmasi

6- NOBET ISLERI
Nobetileilgiligoérevlipersonelinkontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGI
Temizlik¢aligmaplanininhazirlanmasi, uygulanmasininsaglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER
Okulkiitiiphanesiningelistirilmesi
Siifkitaplarminteslimi, takibi, kontrolii
Yarigmalar

Duvargazetesietkinliklerinintakibi, kontrolii

Ogretmenler

1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk
milliegitiminingenelamaglarinavetemelilkelerineuygunolarakilgilimevzuathii
[kiimleridogrultusundayapmaklayiikiimliidiir.

(2) Ogretmencaginbilgiveteknolojikgelismelerinebagliolarak,
toplumunihtiyaglaridogrultusundabireyinyetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerinebagliniteliklibirinsanolaraktoplumakazandirilmasinayonelikcalism
alaryaparaktoplumsalkalkinmadabelirleyicivednciibirroliistlenir.

(3) Sinifdiizenindenveyonetimindensorumluolandgretmen,
egitimvedgretimingerektirdigifizikselvepsikolojikortamihazirlar.
[zleyecegiprogrami, yontemveteknikleridgrenciyeagiklar.
Ogrencilerinarastirarak,
yaparakveyasayarakogrenmelerinisaglayacakegitimveodgretimteknikleriiletek
nolojikkaynaklarikullanir.

(4) Okulun her
tirliegitimvedgretimcalismalarindagorevalandgretmenleringdrevvesorumlulu
klarisunlardir:

a) Egitimveogretimstandartlariningelistirilmesi,
okulvecevreiligkisininkurulmasivegelismesinekatkisaglar,
isleyisteyonetimeyardimciolur. Tutumvedavranislariyladgrencileredrnekolur.
b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretimprogramlaridogrultusundakazanimvebecerilerinihedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparakveyasayarakogrenmeleriniamaglayan
etkinlikleri planlarveuygular. Ogrencilerin; bagimsizveyaraticidiisiinmelerine,
edinilenbilgilerdensonuclar¢ikarmalarina,
tartismalardagoriislerinidzgiircebelirtmelerinevehosgoriiliiolmalarmayonelikg
erekliortamihazirlar. Ogrencilerin, egitimvedgretimcalismalarinda her
tiirliiimkandanyararlanmasinisaglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Ozelegitimihtiyaciolandgrencilerinegitimvedgretimsiireclerineiliskinegitimfa
aliyetleriniyiiriitiir.

c) Ogrencilerinkisiselvegruplacalismaaliskanligikazanmalarinadnemverir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Sorumlulugunaverilendgrencikuliiplerivesosyalsorumlulukprogramicaligmala
riylailgiligorevleriyapar.

e) Sorumlulugunaverilensinifrehberdgretmenligigoreviniyiiriitiir.

f) Sinav,
projeveperformanscalismasivebukapsamdakidigerisveislemleriytiriitiir.

g) Unitelendirilmisyillik plan vedersplanlariniyapar,
[kendilerineverilendersleriokuturlar. Derslerleilgilidgrencilerin de
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aktifolarakyeraldigiarastirma, uygulamavedeneylerinyapilmasinisaglar.
5)
Rehberlikvesorumlulugukendisineverilenadaydgretmenlerinyetistirilmesineya
rdimciolmayayonelikisveislemleriyiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicindadgrenciyoklamasiniyapar; konu, etkinlik, deney,
performanscalismasi, uygulama, yaziliyoklamailediger ¢alismalari
dersdefterineyazarakilgiliyerleriimzalar.

1) Incelemevearastirmagezileriigingeziplanihazirlar.
Ogrencileringeziyleilgiligoriisveizlenimlerinitartisgipdegerlendirmelerinisagla
yaraksonucubirraporlaokulmiidiiriinesunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildiklerikurul, komisyon, ekip,
Ogrencikuliibii, sinifrehberlik, sosyalsorumlulukprogramicaligmalarina,
millibayramvemahalligiinlere, torenvetoplantilara, kursveseminerlerekatilir.
Calismatakvimindebelirtilentarihlerdeokuldahazirbulunurveverilengorevleriy
apar.

i) Ogretmenler
Kurulu,ziimre6gretmenlerkuruluvedigerkurultoplantilarinakatilirvekendilerin
everilengdrevleriyerinegetirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Alaniylailgilibilimselveteknolojikyenilikleriizleyerekbunlariegitimvedgretime
yansitir.
Ogrencilerinortadgretimsiiresincesosyalsorumlulukprogramikapsamindakicali
smalara, hayatboyudgrenmekapsamindaolusturulanuzaktanya da
yiizylizeegitimmodiillerineveulusalveyauluslararasienazbirprojecalismasinaka
tilmalarinitesvikeder.

1) ihtiyagduyulandersarac,
geregvemateryallerininteminii¢inokulyonetimiyleisbirligiyapar.
Sorumlulugunaverilendersarag,
geregvemateryallerininamacidogrultusundagiivenlibirsekildekullaniimasinive
[korunmasinisaglar.

m)
Elektronikortamdaytiriitiilenislemlerdenkendisivegorevalaniylailgilikayitlarita)
kipeder, yeni bilgigirisivegiincellemeislemleriniyapar. Onay
gerektirenbelgelerimiidiiresunar.

n) Ogrencinindavramsvebasaridurumlarikonusundavelilerleisbirligiyapar.

0)
[zinlisayildiklarisiiredebulunacaklariadresveiletisimbilgileriniokulydnetimine
bildirirler.

0) Okulyonetimincebelirlenipkendisineverilenndbetgoreviniyerinegetirir.

p)

e g

getirir.

(5) Meslekiveteknikegitimalanogretmenleriayrica,

a) Ogretimprogramlarmauygunolarak déner

sermayeyleilgiliisleriplanlarveyaptirir.

b) Ogrencilerinegitimvedgretim, iiretimetkinlikleriniizler,

meslekikonulardagevreyleiliskikurmalarinarehberlikeder.

c) Uygulamaliegitimigingerekligoriilenarag-

gerecinzamanindasaglanmasiicinilgililerleigbirligiyapar, arag-

gerecikontrolederveteslimalir. Kendilerineverilenarag-

geregvemakinelerinkorunmasini, bakimveonarimini,
lavuzunauygunvegiivenlibirsekildekullanilmasini, her zaman

Itazudurumdabulundurulmasmlsaglar, ogrencilererehberlikyapar.
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c) Ogrencilerceyapilandeney, temrin, doner
sermayedenyapilanisveuygulamalardakullanilanarag-
gerecinbirlistesiniilgililereverir.

d) Uygulamalidgretimdetemrin,
iretimvehizmetlerindiizenliolaraksiirdiiriilebilmesii¢cinalan/bdliim/at6lye/labo
ratuvarsefleriylebirlikte plan hazirlar.
Ogrencilerealaniylailgilikonulardaprojedanismanligiverehberlikyapar.

e) Doner sermayedenyapilaniiretimcalismalarinakatilir.

Y apilanigvehizmetlerinistenenniteliktevesiiredesonuglandirilmasinisaglar.
f) Koordinatorolarakgorevlendirilenler,
Ogrencilerinisletmedekiegitimvedgretim, basari, devamsizlik,
disiplinvebenzeridurumlarmatitizlikletakipeder, program
dogrultusundahaftalik/aylikdiizenlenecekformlari/raporlar1 (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) okulyonetimineteslimeder.

g) Okuloncesiegitimiogretmenleri, uygulamasiniflarinda tam
giinegitimyapar.
Cocukgelisimiveegitimialaniogretmenlerivesetleriylekoordinelicalisir.

5)
Mezunlarinizlenmesiveiseyerlestirmecalismalarindaalan/boliim,atdlyevelabor
atuvarsefleriyleisbirligiyapar.

h) Meslekiveteknikegitimfuarinahazirlikgalismalarinakatilirve ¢aligmalart
yuritir.

1) Tam giin tam yilegitimkapsamindakiokullardagaligmasaatleridisinda,

(Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) haftasonutatili, aratatil ,
yartyilveyaztatillerindeverilengorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118)
Meslekiegitimiginisletmeyegonderilecekdgrencilere, isletmeninsartlari,
caligmakosullariveisletmedeiletisimkurulacakyetkililerleilgilikonulardarehber
likyapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu
imam-hatiplisesimeslekdersleriogretmenlerigerekderssaatleriigerisinde,
gereksederssaatleridisindaolmak {izere
Ogrencilerinmeslekibecerileriningelistirilmesii¢ingevreyleiliskikurmalariarehl
berlikederekmeslekiuygulamalarininverimliolmasiyoniindecalismalaryaparve
faaliyetlerekatilir. Yapilancalismavefaaliyetlerinraporunuhazirlar.
Hazirlananraporlarilmilliegitimmiidiirliiglincebirlestirilerekdersyilisonundailg
ili Genel Miidiirligegonderilir.

(7) Meslekiveteknikortadgretimkurumlariile imam-hatipliselerinde,
okullarindzelliginebagliolarakokulmiidiiriinceverilendigergorevvesorumlulukl
ar1 da yerinegetirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerdegevrebilinci,
yasambecerilerivesorumluluklarmigelistirmekamaciylaegitimortamlariintem
izvediizenlitutulmasialigkanliginikazandirmakicingereklitedbirlerialir.

TYP Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatindekoridorlarpaspaslanir.

-Koridorlar, tiimmerdivenler , ogretmenlerodast 5.
derssaatlerindepaspaslanirve wC lertemizlenerek , sabunluk
havluvedigermalzemelergézdengegirilir.

-Tiimidariodalarintemizligigozdengegirilirvepaspaslanir.

-Bahgeninbakimi, temizligi , sulama , ¢imbigimi d
budamavedigerbakimisleriyapilir.

-Personelvedgrencigirismerdivenlerivemerdivenkorkuluklaritemizlenir.
2-) DERS BITIMINDE

Birimlerin ~ ( Smmf , koridor , wc , idariodalarvetiimbirimler )
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temizligiyapilirvetemizlikyapilirkensuhususlaradikkatedilir ;
1. Pencereleragilir.

2. Yazitahtalarisilinir.

3. Copkutularibosaltilir.

4. Zeminnemlisiipiirgeilealinirvepaspaslanir.

5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinintozlarialinir.

6. Lavabo vetuvaletlerintemizligiyapilir.

7. Kapivepencerelerinsonkontroliiyapilir.
(Kesinlikleacikkapivepencerebirakilmayacaktir.)
8. Gereklitinitelerkilitlenir.

9. Koridorvedigerbirimlerinlambalarisondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR
Y erlergiinliiktemizligeilaveolarak :
1. Cinslerinegoresiipirtiliir.
2. Sabunlusuilesilinir.
3. Tag zeminlergerekliisejavelsuilefir¢alanirvedurulanir.
4. Tuvaletlersulandirilmistuzruhuileovulurvebolsuileyikanir.
5. Her tiirliiesyakontroledilerek
lizerindelekevarsabunlarintemizligiyapilir.
6. Aynalarvecamlarsilinir.
7. Kapilarvesalonlariletuvaletkapilaritemizlenir.
8. Laboratuvarlar , kiitiiphaneve BT simifitemizlenip , silinir.
C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR
1. Taginabiliresyanintemizligiyapilir.
2. Duvarvetavanlardakidriimcekleralinir.
3. Yerlersiipiiriilirvecilamakinesiiletemizlenir.
4. Cam vepencereler , kapilararapsabunlusuilefircalanirveyikanir.
D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR
Yaz tatilidonemindegerekiyorsa;

1.Badana veyagliboyayapilir.

2.0narmmu gerektirenkisimlareldengecirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler¢ikarilir, gereklikisimlaricilalanir ,
ihtiyacgosteriyorsakumagkisimlaridegistirilir.
4.Ambar , depo vb.
yerlerintemizlikvediizenii¢ingerekliolangaligsmalaryapilir.
5.Lavabo , musluk vb. sihhitesisatgdzdengegirilir.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2021 Yilltibariyla

KisiSayisi %
1-4Y1l 1 100
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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YilicerisindeOkul/KurumdanAyril

YilicerisindeOkul/KurumdaGoérev

anYoneticiSayisi eBaslayanYoneticiSayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 0 1 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2021 Yilitibariyla)
Bransi Kadin Erkek | HizmetYih| Toplam

HizmetSiireleri _

SinifOgretmeni X

AnasinifiOgretme [X

ni
1-3Yil 2 1 1
4-6Y1l
7-10Y1l
11-15Y1l
16-20
20veitizeri

Kurumda Gercgeklesen (")gretmen Sirkiilasyonunun Orani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret | YilicerisindeKurumdaGéreveBasla
menSayisi yanOgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 1 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant: Hizi 1
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2.7.4. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagh X
Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amagl X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayist 2 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 3 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 280 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3288,02

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 7

Diger (......ee.e... ) Depo ve Ogretmen |2

lojmam

2.7.5. Mali Kaynaklar
Okulumuz birlestirilmis sinifli koy okulu oldugu i¢in ihtiyag¢ ve giderleri ilge milli egitim
midirligii tarafindan karsilanmaktadir.
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2.7.6. lstatistikli veriler

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 21 25 20
Ortalama sinif mevcudu 10 12 10
Smif mevcudu en az olan smifin 6grenci sayisi 10 10 7
Smif mevcudu en fazla olan smifin 6grenci 11 15 13
sayisl

Kaynastirmaegitiminetabidgrencisayisi 0 0 0
Smifin1 dogrudan gecendgrencisayisi/orani %100 %100 %100
Smiftekrartyapandgrenci sayisi/orani %0 %0 %0
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 15 15 15
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev | 2 2 2
alan 6gretmen sayist

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev | 3 3 3
alan velilerin sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev | 21 25 20
alan 6grencilerin sayisi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %100 %100 %100
Ogrencilerindevamsizlikortalamasi Ogiin 0 glin 0 glin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0 0
Oncedendevamsizolupdadevamisaglanandgrencisayist | 0 0 0
Siireklidevamsizlikyapan 6grenci sayisi 0 0 0
Okuldaki sosyal kuliip say1s1 3 3 3
Personelin devamsizlik ortalamasi 0 0 0
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 11 15 13
Engelli 6grenci sayisi 0 0 0

Engelli 6grencilerin
yasaminikolaylastirmaki¢inalinanénlemler

Engelli rampas1 ve engelli tuvaleti

Okula ulagim Yiriyerek

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %100 %100 %100
Okulun 1sinma sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Okulun 1sinmada kullandig1 yakat tiirti Komiir Komiir Komiir
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Isinmanitamsaglanipsaglanmadigi %100 %100 %100
Kalorifergorevlisininegitimi Atesleme Belgesi

Yangin tiipii sayisi 2 2 2
Ikaz alarm zili 1 1 1
Sivil savunma tatbikati sayisi 2 2 2

Okulunisbirligiyaptigikurumyadakisiler,oku
ldayadaokulcadiizenlenenpanel konferansvb
. sunumlar,

Okul tiim dis paydaslarla ortak ¢alismalara
katilmaktadir. Emniyet ve Jandarma tarafindan
egitici personeller 6grencilerimize trafik ve
bagimlilik konularinda egitim vermektedirler.

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Midiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

idareye Etkisi

Ne Yapilmah?

Tehditler

Tespitler
Etkenler | (Etkenler/Soru
Firsatlar
nlar)
Politik  Ust politika Ust politika
Faktorle belgelerinde belgelerinde egitimin
r egitimin oncelikli bir alan
oncelikli bir olarak yer almasi
alan olarak yer
almasi
Kirsal
bolgelerin
niifusunun
azalmasi
Yoneticilerin ve = Egitime olan ilginin
toplumun artmasi ve egitim ile
egitime olan ilgili dernek ve
ilgisi kuruluglarin egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmasi
Ilgemizde ve
Ekonom kd&yiimiizde is
ik sahasinin ve
Faktorle ekonomik
r faaliyetlerin dar
olmasi
Sosyokiil Sosyo-Kiiltiirel = Gelenek ve gorenek
tiirel durumun aile bakimindan zengin

yapisina etkisi

bir tarihi gegmise
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Okul Oncesi ve
ilkokulumuzun

kapanma
tehlikesi

Geng niifusun
bolgeyi terk
etmesi siif
mevcutlarinin
azalmasi

[lcemizin ve

kdyiimiiziin il
merkezine

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalar
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi,
midiirligiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun
yiiksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Bolgede yeni ekonomik
faaliyet kollar1 olusturup geng
niifusun artiginin saglanmasi

Ust birimlerle koordineli
calisilarak sosyal ve kiiltiirel
alanlarda etkinlik sayilari



Teknoloj Diinya ve

ik

iilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

sahip olmasi

Bilisim
teknolojilerinin
geligmesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
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uzak olmasi
nedeniyle
sosyal ve
kiiltiirel
faaliyetlere
ulagim
saglanamamasi

Hizli ve
degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda
ayak
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler ile
Ogrencilerin
teknolojik
cihazlari
kullanma
becerisinin
istenilen
diizeyde
olmamasi,
ogretmen ve
Ogrencilerin
okul disinda
teknolojik
araglara
erisiminin
yetersizligi
Internet
ortaminda
olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletisim
araglar1 ve
Internet’in
bilingsiz
kullanimina
karsin yeterli
Onlemler
alinamamas.
Ogrencilerin
dijital
bagimlilik
halinde olma
tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik

artirilmal

Egitim ve 0gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmast;
dijital igerik ve becerilerin
gelismesi icin ekosistem
kurulmas1
Dijitalbecerilerin gelismesi
icin igerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es giidiimlii
calisiimasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarmin
giincellemesi

Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin



Yasal

Cevresel

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program biitge
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Biirokratik is ve
islemler

Stirdiirtilebilir
cevre
politikalarinin
uygulantyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig

.Yasal Faktorler

Ogrencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
giincellenmesi

Y onetici ve personeli
yasal olarak giivence
altina alinmast

Cevre duyarlilig
olan kurumlarin
Miidiirligiimiiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan
miifredatta ¢cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi

= Mevzuat hitkkiimleri
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temelli egitim
araclarinin
kullanimi i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin
aktif 6grenme
yerine pasif
ogrenme
durumunda
kalmasi
Kanun ile
mevceut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program
biitcenin
uygulanmasina
yonelik
kurumsal
kiltiir diizeyi

Uzun vadeli
plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum
yOnetici ve
personellerinin
mevzuat
bilgilerini
giincel
tutmamasi

Ani gelisen ve
¢Oziilmesi
aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin
gecikmesi

tesviklerin saglanmasi
Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biit¢e hakkinda
idarenin mali birimlerinde
caliganlara yonelik egitim
programlarinin yiirtitiilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
giincellemelerine agik olmasi
Kurum yoénetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile
ilgili egitimlerin verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik ¢aligmalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larmn vb.
desteginin alinarak devam
edilmesi



» Sirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin  uygulaniyor olmasi,
»  Toplumun ve yerel yonetimlerin farkinda 1181

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmen dgrenci arasinda giiclii bir iletisim olmas1
Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Calisanlar e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmas1
e Velilerimizin okula ve egitim- 6gretim faaliyetlerine duyarli olmasi
Bina ve ¢ Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Yerleske e Okulumuz bahgesinin genis olmasi
Donanim e Kamera sisteminin kurulu olmasi
e Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
e Okulumuzun bahgesinde hali sahanin bulunmasi
Biitce o llce Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimiz1
kargilamasi.
Y Onetim e Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve
Stiregleri velilerimizin gorisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesge benimsenip uygulanmasi
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[letisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Stirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler e Ogrenci sayisinin az olmasindan kaynak 4 sinifl birlestirilmis sinif olmasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diigiikliigii
Yerleske
Donanim e Okulumuzda akilli tahtanin bulunmamasi
Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.
Yonetim e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Sitirecleri
Tletisim
Siirecleri

2.  Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikl internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’IN Kkalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik o
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast
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Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim Ogretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
2.9.2. Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim slirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 08retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

29



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYONUMUZ
Yasamayi seven, dogay1 koruyan tarihimizin ve milletimizin koklii gelenek ve

goreneklerine bagli ayn1 zamanda ¢agimizin gelisimine ayak uydurabilen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh kalarak iilkesine ve milletine hizmet etme bilincinde olan ezbere
dayanmayan bilgiyi analiz edip ¢aginin gereksinimlerine uygun olarak kullanan, fikirlerini

Ozglir bir sekilde ifade edebilen nesil yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ
Cumhuriyetimizin 100. Y1ili ve Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda egitim ve dgretim
hizmetlerini lilkemizin maddi ve manevi degerlerini, Atatiirk ilke ve inkilaplarint merkeze
alarak cagdas ve vicdanen hiir bir toplum insa edebilen nitelikli ve saygin bir kurum olmaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde ger¢eklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine bagllik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarn 6grenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: {yi yonetisimin vazgegilmez unsurlaridan birinin de katilimecilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla ¢alisma ilkesi

4. AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA 1: EGITIM - OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1. Al.Ders Dis1 etkinliklere katihm

Hedef 1.1. H1.1.Cocuklarin kuliip faaliyetlerine katihmlarimmin arttirilmasi
Hedefe .
Performans Etkisi | D3S1A08 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
()
PG 1.1.1Kuliip
faaliyetlerine katilhm %50 %76 %80 | %82 | %86 | %90 | %96 6 ay 1 yil
oraninin az olmasi
PG 1.1.2.Kuliip
faaliyetlerine ~ katthm | o 5 | 00 | 0,83 | %86 | %89 | %92 | %95 | 6ay | 1wl
isteginin yetersiz
goriilmesi
Koordinator Birim Stratejik plan olusturma ekibi

Is Birligi Yapilacak

Birimler Kisla ilkokulu d6gretmenleri, 6grencileri ve velileri

Biitiin 6grencilerin ve velilerin katilim oranina uygun davranmama ihtimali

Riskler Gerekli durumlarda devamsizlik yapilabilme ihtimali

S1.1.1Cocuklarin Kuliip faaliyetlerine katimlarimin artmasi icin okul ici
etkinliklerin arttirilmasi.

Stratejiler S1.1.2. Kuliip faaliyetlerine katillmin devam etmesinin saglanmasi icin okul-veli
isbirliginin saglanmasa.

Maliyet Tahmini Okul i¢i etkinlikler i¢in tahmini 3.000-5.000 tl aras1 maliyet tutar1

Cocuklar baz1 durumlarda kuliip faaliyetlerine sebepsiz devamsizlik yapabilmektedir.
Tespitler Kuliip faaliyetlerine katilimin saglanmasi i¢in yeterli istegin olmamasinin gdzlenmesi.

Velilerin isbirligi yapmaya istekli olmalarina ihtiyag¢ vardir.

Thtiyaclar Yeterli maliyetin saglanmasina ihtiya¢ vardir.
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Amag 1.

Al.Ders Disi etkinliklere katilim

Hedef 1.2. H1.2. Bolgesel(Yerel) etkinliklere katilimin arttirilmasi

Performans LECRGT Baslang izleme Rapor
. : Etkisi SANS | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . i

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1

()

PG 1.2.1.

Bolgesel(Yerel) %50 %72 | %78 | %81 | %S84 | %90 | %94 | 6ay 1yl

etkinliklerin sayisinin

az olmasi.

PG

1.2.2.Bolgesel(Yerel)

etkinliklere katilim %50 %77 %80 | %83 | %86 | %92 | %97 6 ay 1 yil

oraninin yetersiz

olmasi.

Koordinator Birim Stratejik plan hazirlama ekibi

Is Birligi Yapilacak

Birimler Kisla Tlkokulu 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri

Etkinliklere biitlin 6grenciler katilim saglamak istemeyebilir.

RERED Etkinlikler i¢in yeterli maliyet saglanamayabilir.
S1.2.1. Etkinliklere katilimin artmasi icin cesitli yarismalar yapilabilir.
Stratejiler S1.2.2. Etkinliklere katilimin artmasi icin cesitli eglenceler yapilabilir.
Maliyet Tahmini Tahmini maliyet 15.000-20.000 tl arasi tutarda olabilir.
Bolgesel(yerel) etkinlik sayisinin yetersiz goriilmesi.
Tespitler Bolgesel (yerel) eglence gesitliliginin az oldugunun gézlenmesi.
Etkinlikler icin yeterli biitgeye ihtiyag vardir.
ihtiyaglar Yarisma ve eglence yapilabilecek alanlara ihtiyag¢ vardir.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Akademik Kazanimlar

H2.1. Tiirkce ve yabanci dilde okuma,dinleme,konusma ,yazma,okunan kitap sayis1 gibi

Hedef 2.1. kazamimlarin arttirilmasi
Hedefe .
Performans Etkisi | D208 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 2.1.1. Cocuklarin
okuma,yazma, Kkitap
okuma gibi | o 5, %68 | %75 | %79 | %87 | %90 | %93 | 6Gay Iyl
kazamimlarin  yeterli
derecede olmadiginin
gozlenmesi
PG 2.1.2. Cocuklarin
dinleme,konusma gibi
kazammlarmm yeterli | %50 %75 %77 | %80 | %83 | %87 | %96 6 ay 1yl
derecede olmadiginin
gozlenmesi
Koordinator Birim Stratejik plan hazirlama ekibi
Is Birligi Yapilacak
Birimler Kisla ilkokulu 6gretmenleri ve dgrencileri

Biitiin 6grenciler kazanimlara uygun gelisme gdstermeyebilir.

LU L5 Stratejiler biitiin gocuklarda ayni etkiyi saglamayabilir.
S2.1.1.0kuma-yazma kazammminin saglanmasi icin ¢esitli etkinlikler yapilabilir.
S2.1.2.Dinleme —konusma kazaniminin saglanmasi i¢in uygulamal etkinlikler
yapilabilir.

Stratejiler S2.1.3.0kunan kitap sayisimin arttirilmasi i¢in okulda ve evde okuma calismalari
yapilabilir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet 1.000-1.500 tI aras1 bir tutar olabilir.

Tespitler Cocuklarin okuma-yazma kazanimlarimin yetersiz goriilmesi.

Cocuklarin dinleme-konusma kazanimlarinin yetersiz goriilmesi.
Cocuklarin okunan kitap sayisinin yetersiz goriilmesi.

34



Ihtiyaclar

Cesitli materyallere ihtiyag vardir.
Cocuklarn istekli katilimlarina ihtiyag vardir.
Daha ¢ok kitaba ihtiya¢ vardir.

A2.Akademik Kazanimlar

H2.2Cocuklarin matematik becerilerinin arttirilmasi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi
(%)

Baslang: Izleme Rapor
ol 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign Sikhig

PG 2.2.1 Cocuklarin
matematik
becerilerinin  yeterli
derecede olmadiginin
gozlenmesi

%350 %76 %79 | %81 | %83 | %89 | %94 6 ay 1yl

PG 2.2.2.0grencilerin
matematiksel problem
becerilerinin  yeterli
derecede olmadiginin
gozlemlenmesi

%350 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Stratejik plan hazirlama ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Kisla Tlkokulu 6gretmenleri ve dgrencileri

Ogrenciler matematik dersine karsi olumsuz tutum gelistirebilir.

Riskler
S2.2.1.Matematik becerilerinin artmasi icin cesitli etkinlikler yapilabilir.
- S2.2.2.Matematik becerilerinin artmasi icin teknolojik destekli etkinlikler
Stratejiler -
yapilabilir.
Maliyet Tahmini Tahmini maliyet 500-1.000 l arast bir tutar olabilir.
Cocuklarin problem ¢dozme gibi matematik becerisi gerektiren kazanimlarda yetersiz
Tespitler goriilmesi.
Gerekli materyallerin saglanmasina ihtiyag¢ vardir.
intiyaclar Gerekli olan yeterli derecede teknolojiye ihtiyag vardir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 A3. Fiziksel imkanlar ve Donatim

Hedef 3.1. H3.1.0Kkul kiitiiphanesinin fiziki imkan ve donatim yoniinden iyilestirilmesi

Performans I-]Ei(lifsfie Baslang 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1.0kul

kitiphanesinin kitap | 5, %75 | %77 | %83 | %87 | %90 | %94 | 6ay 1yl
sayis1 yoniinden

yetersiz olmasi.

PG 3.1.2. Okul

kitiiphanesinin fiziki |, , %80 | %82 | %85 | %88 | %90 | %93 | 6ay 1yl
imkan yoniinden

yetersiz olmasi.

Koordinatér Birim Stratejik plan hazirlama ekibi

Is Birligi Yapilacak | 1\, fiokulu dgretmenleri, flge Milli Egitim Miidiirligi

Birimler
Kitap sayis1 istenilen miktarda kargilanamayabilir.
Riskler Fiziki imkanlar yeterli derecede saglanamayabilir.
S3.1.1.0lce Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak kitap sayisiin
arttirilmasi icin ¢calismalar yapilabilir.
. S3.1.2. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile goriisiillerek fiziki imkéanlarin
Stratejiler coe - . . o
iyilestirilmesi icin gerekli olan malzemeler temin edilebilir.
LEIERE LT Tahmini maliyet 5.000-10.000 tl arasinda bir tutar olabilir.
Okul kiitiiphanesinde kitap sayisinin yetersiz goriilmesi.
Tespitler Okul kiitiiphanesinin donatiminin yetersiz goriilmesi.
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Ihtiyaclar

Yeterli maddi imkana ihtiyag vardir.
Yeterli calisma ve isbirligine ihtiya¢ vardir.

Amac 3

A3. Fiziksel Imkanlar ve Donatim

Hedef 3.2 H3.2.0kul bahgesinin fiziki donatiminin iyilestirilmesi
Hedefe .
Performans Etkisi | D308 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
()
PG 3.2.1. Okul
bahcesinde parklarin
bakim ve onariminin %50 %81 %85 | %87 | %90 | %92 | %95 6 ay lay
yapilmasinin
gerekliligi
PG 3.2.2. Okul
bahgesinde basketbol o 55 | 070 | 0074 | 080 | %82 | %85 | %90 | 6ay | lay
potasimin yapilmasinin
gerekliligi

Koordinator Birim

Stratejik plan hazirlama ekibi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Kisla ilkokulu 6gretmenleri, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler, Genglik ve
Spor Bakanlig1

Isbirligi yapilmak istenen birimler istekleri kabul etmeyebilir.

Riskler Gerekli olan malzemelerin tutar1 biitceden fazla olabilir.
$3.2.1. Parklarin bakim ve onarmnm i¢in flce Milli Egitim Miidiirliigi ve
Belediyeler ile goriisme saglanabilir.

Strateiiler S3.2.2. Okul bahcesine basketbol potasimin yapilmas: icin Ilce Milli Egitim

L Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Bakanhg: ile goriisme saglanabilir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet 45.000-50.000 tl arasinda tutar olabilir.
Okul parkinin bakim ve onarima ihtiyacinin oldugunun gézlenmesi.

Tespitler Basketbol potasinin olmamasi ve fiziki donatimin iyilestirilmesi icin basketbol

potasina ihtiya¢ duyulmasi.
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Maddi olarak gerekli biitgeye ihtiyag vardir.
Ihtiyaclar Basvurulan bireylerin istekleri olumlu karsilamasina ihtiya¢ vardir.

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

iIZLEME GERCEKLESTIiR | IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN

DEGERLENDIR | ILME ZAMANI DONEMI KAPSAMI
ME SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin haziran Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Haziran
Izleme- ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum donemi
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Donemi
Ikinci Izleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yilhk dénem
Izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanlzlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedefl.1Performa
nsi

Sorumlu
Birim
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PerformansGoste
rgesi Etkisi(

%)

Hedefe

PlanDone
miBaglang
1cDegeri(
A)

[zlemeDone
mindekiYilS
onuHedeflen

en
Deger(B)

IzlemeDénemi
ndekiGergekle
smeDegeri (C)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

PG1.1.1Her
donemsinifvelilerin
eyonelikdiizenlene
n

etkinliksayisi

PG1.1.2En
azbiraileegitimiala
n
veli

orani(yiizde

HedefelliskinDegerlendirmeler

6. EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLA
R

DISPAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,h
edef
kitle

MilliEgitimBakanhg

Kaymakamhk

Ilce Milli
EgitimMiidiirliikleri

OkullarveBaghKurumlar

ol O|O|Oo

Ogretmenler [

veDigerCalisanlar

OQ| O|O|do

OgrencilerveVeliler 0

OkulAileBirligi 0

GiivenlikGiicleri(Emniy
et,Jandarma)

=}

Muhtarhk

SivilToplumKuruluslar:

=][=)

Qo] O|U

[J:Tamam O: Birkismi
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EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

- | 8
T % |z_5 Sy
>, = =3 D
Paydas g | % |£282 ga< 2
= e | =E2|z8F% O
MilliEgitimBakanhig 0 Baglioldugumuzmerkeziida
re
Kaymakamhk O Amag vehedeflerimize
ulasmakicinisbirligiyapacagi
mizkurumlar
Il¢ce Milli O Amac vehedeflerimize
EgitimMidiirliikleri e 9
ulasmakicinisbirligiyapacagi
mizkurumlar
OkullarveBaghKurumlar O O Amac¢ vehedeflerimize
ulasmakiginisbirligiyapacagimiz
kurumlar
Ogretmenler O Amag vehedeflerimize
veDigerCalisanlar ulasmakicinisbirligiyapacagimiz
kurumlar
OgrencilerveVeliler 0 Hizmetlerimizden
yaralandiklarii¢in
OkulAileBirligi O Amag vehedeflerimize
ulasmakicinisbirligiyapacagi
mizkurumlar
GiivenlikGiic¢leri(Emniyet,J (0] (0] Cevreglivenligiiginisbirligiyapac
andarma) agimizkurumlar
Muhtarhk O O Amacg vehedeflerimize
ulasmakiginisbirligiyapacagimiz
kurumlar
SivilToplumKuruluslar: (o) (o) Amac vehedeflerimize

ulasmakiginisbirligiyapacagimiz

kurumlar

[J:TamamO: Birkismi
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